CV der Institutsleiterin Heidi Reimer:

Heidi Reimer leitet seit 2011 ihr eigenes Ausbildungsinstitut, die HR Akademie
Munchen. Bereits davor griindete sie gemeinsam mit Dr. Gerhard Helm die
Minchner Akademie fur Business Coaching. Seit 2003 bildet sie Menschen aus
unterschiedlichsten Branchen zum Business Coach aus. Fur einen hohen
Praxisbezug sorgt ihre parallele langjahrige Tatigkeit als Business Coach fir viele
namhafte Unternehmen deutschlandweit. Die HR Akademie Miinchen ist ein vom
dvct zertifiziertes Institut, das fundiertes Wissen und langjahrige Erfahrung mit klarem
Praxisbezug in Einklang bringt.

Qualifikation:

Soziologin M.A.

zertifizierter Business Coach (dvct)

Ausbildung zur Systemischen Beraterin (Stoger & Partner)

zertifizierter NLP-Master-Practitioner (DVNLP)

Wingwave-Coach (Besser-Siegmund-Institut Hamburg)

zertifizierter Enneagramm-Coach (Caro Tille K&In)

akkreditiert fur Life Styles Inventory- (LSI) - Human Synergistics

diverse Fortbildungen im Bereich Psychologie und Persdnlichkeitsentwicklung

Stationen:

o Personalentwicklerin bei der Aachener und Minchener Lebensversicherung

o Leiterin Personalentwicklung bei Mannesmann Mobilfunk (heute: Vodafone
D2) und Sun Microsystems

e seit 2001: selbstandiger Business Coach und Trainerin im Bereich Personal-
und Personlichkeitsentwicklung.

e 2006 bis 2011: Grunderin, Inhaberin und Leiterin der Miinchner Akademie fur
Business Coaching

e seit 2011: Inhaberin und Leiterin der HR Akademie Minchen

o seit 2004 offizielle Coach-Gutachterin beim Deutschen Verband fir Coaching
und Training (dvct)



